FALCON TACTICAL RANGE CLUB SiLAH EGITIiM VE GUVENLIK
HiZMETLERI LiIMITED SiRKETI
KURUMSAL KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Madde 1 - Amag

Bu Politika’nmin amaci, Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri
Limited Sirketi tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesine iligkin
temel ilke, esas, organizasyon yapisi, gorev dagihimi ve koruma mekanizmalarim
belirlemektir.

Bu Politika ile Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited
Sirketi bilinyesinde islenen kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, muhafaza
edilmesi, korunmasi, gerektiginde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi ile
ilgili kurumsal ¢erceve olusturulur.

Bu Politika ayrica, ilgili kisilerin kisisel wverilerine iliskin haklarinin etkin sekilde
kullanilabilmesini desteklemeyi ve sirket biinyesinde siirdiiriilebilir bir veri koruma kiiltiirii
olusturmay1 amaclar.

Madde 2 - Kapsam
Bu Politika, Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited
Sirketi’nin veri sorumlusu sifatiyla yiiriittiigii tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini kapsar.

Politika; caligsanlar, calisan adaylari, eski ¢aligsanlar, iiyeler, miisteriler, potansiyel miisteriler,
tedarikgiler, tedarikci calisanlar ve yetkilileri, internet sitesi kullanicilari, yetkili kamu kurum
ve kuruluglariyla temas eden kisiler ve Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik
Hizmetleri Limited Sirketi ile iligkili diger gercek kisilere ait kisisel veriler bakimindan
uygulanir.

Bu Politika, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmesini kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu Politika basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak iizere ilgili ikincil
diizenlemeler, Kurul kararlar1 ve kisisel verilerin korunmasina iligkin uygulanabilir sair
mevzuat esas alinarak hazirlanmistir.

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini yiiriitiirken yiirirliikteki mevzuat hiikiimleri ile bu
Politika arasinda celigki bulunmasi halinde 6ncelikle emredici mevzuat hiikiimlerini uygular.

Madde 4 - Tanmimlar

Bu Politika’da gecen asagidaki terimler kargilarinda belirtilen anlamlar ifade eder:

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle acgiklanan
riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kanun / KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu.
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel veriler iizerinde elde etme, kaydetme, depolama,
muhafaza etme, degistirme, aciklama, aktarma, siniflandirma veya kullanmanin engellenmesi
dahil olmak iizere gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanun’da &zel nitelikli olarak sayilan kisisel veriler.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarinmi ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu Temsilcisi / Irtibat Kisisi: Mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Kurum
nezdinde bildirim ve iletisim siireclerinde gorev alan kisi.

Madde 5 - Kurumsal ilkeler

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi , kisisel
verilerin islenmesinde agagidaki temel ilkelere uygun hareket eder:

5.1. Kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun sekilde islenir.

5.2. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasi icin makul tedbirler alinir.

5.3. Kisisel veriler belirli, agik ve mesru amaglarla islenir.

5.4. Kisisel veriler, islendikleri amacla baglantili, simirli ve 6lciilii olarak islenir; ihtiyag
fazlasi veri islenmesinden kaginilir.

5.5. Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaci icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilir.

5.6. Kisisel veri isleme faaliyetlerinde hesap verebilirlik, seffaflik, veri minimizasyonu ve
giivenlik ilkeleri gozetilir.

Madde 6 - Kisisel Verilerin islenme Sartlar:
Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kisisel
verileri kural olarak ilgili kisinin acik rizasi ile isler.

Ancak Kanun’da ongoriilen hallerde, acik riza aranmaksizin da kisisel veri islenmesi
miimkiindiir. Bu durumda sirket, her bir veri isleme faaliyeti bakimindan uygun hukuki sebebi
belirler ve kayit altina alir.
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FALCON TACTICAL RANGE CLUB SiLAH EGITIM VE GUVENLIK
HiZMETLERI LiIMITED SiRKETI
KURUMSAL KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
Kisisel veri isleme faaliyetleri yiiriitiiliirken, ilgili islem icin acik riza gerekip gerekmedigi
somut olay bazinda degerlendirilir; acik rizaya dayanilmasinin zorunlu olmadigi durumlarda,
acik nza ile diger hukuki sebepler birbirine karistirilmaz.

Acik rizaya dayal islemlerde, acik riza metinleri aydinlatma yiikiimliliiglinden ayn sekilde
kurgulanur.

Madde 7 - Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kanun’da 6ngoriilen daha siki koruma rejimini uygular.

Ozel nitelikli kisisel veriler, yalmzca Kanun’da éngoriilen isleme sartlarindan birinin varhig
halinde ve gerekli ek teknik ve idari tedbirler alinmak suretiyle islenir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesini gerektiren siirecleri ayrica tespit eder; bu
verilerin erisim yetkilerini sinirlar, kayit altina alir ve miimkiin olan her durumda veri
minimizasyonu ilkesine uygun hareket eder.

Biyometrik veri, saglik verisi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin veriler gibi
yiiksek riskli veri kategorileri bakimindan ilave koruma énlemleri uygulanur.

Madde 8 - Kisisel Verilerin islenme Amaclan

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kisisel
verileri sirket faaliyetlerinin niteligine gore asagidaki amaclarla isleyebilir:

8.1. Insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi.

8.2. Is sozlesmesi siireglerinin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve sona erdirilmesi.

8.3. Uyelik kayitlarinin olusturulmasi.

8.4. Miisteri ve liye iliskilerinin saglanmasi ve hizmet siireclerinin yiiriitiilmesi.
8.5. Muhasebe, finans, tahsilat, 6deme ve denetim siireclerinin yiiriitiilmesi.
8.6. Hukuki islerin takibi ve bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi.

8.7. Sirket ici operasyonlarin, bilgi giivenliginin, is siirekliliginin ve kurumsal yonetim
stireclerinin saglanmasi.

8.8. Fiziksel mekan giivenliginin ve bilgi sistemleri giivenliginin temini.

8.9. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve yetkili kurumlara karsi
raporlama yapilmasi.

8.10. iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, taleplerin yamtlanmasi ve ilgili kisi basvurularinin
yoOnetilmesi.

Somut siireclerde isleme amaglari ayrica ilgili aydinlatma metinlerinde daha detayh gosterilir.
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Madde 9 - Kisisel Veri Kategorileri

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi tarafindan
islenen kisisel veriler, faaliyetin niteligine gore asagidaki kategorilerde olabilir:
- Kimlik bilgileri: Isminiz, soy isminiz, dogum tarihiniz.
- Iletisim bilgileri: Telefon numaraniz ve e-posta adresiniz.
- Uyelik bilgileri.
- Finansal bilgiler: Maas ve yan haklarin 6denmesi, liyelere verilen hizmete iliskin
tahsilat islemleri.
- Calisan ve ozliik bilgileri.
- Islem giivenligi bilgileri.
- Gorsel ve isitsel kayitlar: Gerekli aydinlatmanin yapilmasi ve ses kaydi noktasinda
acik riza alinmis olmasi kaydiyla alinmaktadir.
- Fiziksel mekan giivenligi verileri
- Hukuki islem ve uyum verileri
- Mesleki deneyim ve egitim bilgileri
- Talep, sikayet ve bagvuru bilgileri

Sirket, yalmzca faaliyet konusu ve isleme amaci icin gerekli olan veri kategorilerini isler.

Madde 10 - Kisisel Verilerin Toplanma Y o6ntemleri

Kisisel veriler; fiziki ortamlar, elektronik ortamlar, sozlii iletisim kanallar1 aracilifiyla
toplanabilir.

Bu kapsamda kisisel veriler; s6zlesmeler, bagvuru formlari, 6zgecmisler, e-postalar, telefon
goriismeleri, internet sitesi, mobil uygulamalar, iiye defteri , bilgi sistemleri, giivenlik
kameralari ve benzeri kanallardan elde edilebilir.

Kisisel veri toplama yontemleri ve ilgili hukuki sebepler, ilgili kisi grubuna yonelik
aydinlatma metinlerinde ayrica aciklanir.

Madde 11 - Aydinlatma Yiikimluligii

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisileri mevzuata uygun bicimde aydinlatir.

Aydinlatma yiikiimliiliigi kapsaminda asgari olarak veri sorumlusunun kimligi, kisisel
verilerin islenme amaclari, aktarim yapilabilecek alici gruplari ve amaclari, veri toplama
yontemi, hukuki sebep ve ilgili kisinin haklar1 hakkinda bilgi verilir.

Aydinlatma metinleri; acik, anlagilir, sade ve belirli olacak sekilde hazirlanir. Genel, soyut,
yaniltic1 veya muglak ifadelere yer verilmez.

Acik riza gerektiren islemlerde, aydinlatma ile agik riza alma siiregleri birbirinden ayri
yiritilir.
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Madde 12 - Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kisisel
verileri kural olarak ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin ii¢lincii kisilere aktarmaz.

Ancak Kanun’da 6ngoriilen aktarim sartlarindan birinin varligi halinde, kisisel veriler agik
riza aranmaksizin yurt icinde aktarilabilir.

Kisisel veriler; isin niteligine gore yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, mahkemelere, icra
mercilerine, mali miisavirlere, avukatlara, bankalara, hizmet saglayicilarina aktarilabilir.
Aktarnimlar gerceklestirilirken: - yalmizca gerekli veri aktarilir, - veri kategorisi ile aktarim
amaci arasinda olciiliiliik korunur, - alic1 gruplarn belirlenir, - sdzlesmesel ve teknik giivenlik
tedbirleri uygulanir.

Madde 13 - Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kisisel
verilerin yurt disina aktarilmasi halinde Kanun’un yurt dis1 aktarim rejimine uygun hareket
eder.

Yurt dist aktarim gerektiren siireclerde aktarimin hukuki dayanagi, aktarimin niteligi,
kullamlacak uygun giivence mekanizmas: ve ilgili kisilerin haklarinin korunmasina iligkin
tedbirler ayrica degerlendirilir.

Bulut hizmeti, e-posta altyapisi, yazilim hizmeti sebebiyle yurt disi veri aktarimi
dogurabilecek tiim siirecler yiiriirliige girecek sirket i¢i kontrol mekanizmalarina tabi tutulur.

Yurt dis1 aktarim yapilan siirecler bakimindan gerekli aydinlatmalar ayrica gerceklestirilir.

Madde 14 - Veri Giivenligine iliskin Tedbirler

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kisisel
verilerin hukuka aykir1 islenmesini ve erisimini 6nlemek ve verilerin giivenli sekilde
muhafazasini saglamak amaciyla uygun gilivenlik diizeyini temin edecek teknik ve idari
tedbirleri alir.

14.1. Teknik Tedbirler
Sirket, isin niteligine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri alir veya aldirir:

* erisim yetkilendirmesi ve yetki matrisi uygulanmasi,

¢ log kayitlarinin tutulmasi ve izlenmesi,

® ag giivenligi saglanmasi,

¢ antiviris, giivenlik duvari ve saldir tespit/6nleme mekanizmalar1 kullanilmasi,
¢ sifreleme ve gerektiginde maskeleme yontemlerinin kullanilmasi,

14.2. idari Tedbirler
Sirket, isin niteligine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri alir veya aldirir:

® gorev, yetki ve sorumluluklarin yazih olarak belirlenmesi,
¢ calisanlara diizenli KVKK ve bilgi giivenligi egitimleri verilmesi,
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e gizlilik yiikiimliiliiklerinin s6zlesmeler ve taahhiitnamelerle giivence altina alinmasi,

¢ veri igleyenlerle uygun veri koruma hiikiimleri iceren s6zlesmeler kurulmasi,
¢ politika, prosediir ve talimatlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi,
e fiziksel evrak ve arsiv giivenliginin saglanmasi.

Madde 15 - Veri isleyenlerin Yonetimi

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kendi adina
kisisel veri igleyen iigiincii kisileri dikkatle secer.

Veri isleyenlerle yapilan iliskilerde:

- gizlilik ve giivenlik yiikiimliiliikleri s6zlesmeye baglanir.

Veri isleyenler tarafindan gerceklestirilen isleme faaliyetleri bakimindan mevzuatin
ongordiigii dlciide miisterek sorumluluk esasina uygun hareket edilir.

Madde 16 - Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kisisel
verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen siireler veya isleme amaci icin gerekli olan siire boyunca
saklar.

Saklama siiresinin belirlenmesinde;

- ilgili mevzuat hiikiimleri,

- s0zlesmesel yiikiimliiliikler,

- ispat ve zamanasimi ihtiyaclari,

- isleme amacinin devam edip etmedigi,
- mesru kurumsal ihtiyaclar esas alinir.

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Saklama ve imha siirecleri ayrica hazirlanacak Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ile
detaylandirilir.

Madde 17 - ilgili Kisinin Haklar1

Ilgili kisiler, mevzuat cercevesinde Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik
Hizmetleri Limited Sirketi’ne bagvurarak kisisel verileri hakkinda asagidaki haklarim
kullanabilir:

17.1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme.
17.2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme.

17.3. Kisisel verilerin islenme amacim ve amacina uygun kullamhp kullanilmadigin
ogrenme.

17.4. Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig: iiciincii kisileri 6grenme.
17.5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde diizeltilmesini isteme.
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17.6. Kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme.

17.7. Diizeltme, silme, yok etme veya anonim hale getirme islemlerinin verilerin aktarildig:
liclinci kisilere bildirilmesini isteme.
17.8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi nedeniyle

aleyhe bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

17.9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Madde 18 - Basvuru ve Talep Yénetimi

Igili kisiler, kisisel verilerine iligkin taleplerini Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve
Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi’ne yazili olarak veya mevzuatta kabul edilen diger
yontemlerle iletebilir.

Basvurularin alinmasi, kimlik dogrulamasi, degerlendirilmesi, cevaplandirilmasi ve kayit
altina alinmasi siiregleri sirket tarafindan ayrica belirlenen bagvuru prosediiriine gore
yiirttilir.

Bagvurular, mevzuatta 6ngoriilen siireler icerisinde ve {icretsiz olarak sonuclandirilir; ancak

islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde mevzuatin izin verdigi olcilide iicret talep
edilebilir.

Madde 19 - Veri ihlali Yonetimi

Falcon Tactical Range Club Silah Egitim ve Giivenlik Hizmetleri Limited Sirketi, kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla ti¢lincii kisiler tarafindan elde edilmesi, yetkisiz erisim, veri
sizintisl, kayip, imha, manipiilasyon veya benzeri giivenlik ihlalleri bakimindan olay y6netim
siireci olusturur.

Veri ihlali stiphesi dogmasi halinde:

- olay derhal kayit altina alinir,

- etki ve kapsam analizi yapilir,

- zararl azaltic1 acil 6nlemler alinir,

- gerekli i¢ raporlama gerceklestirilir,

- mevzuat gerektiriyorsa ilgili kisilere ve Kurul’a bildirim yapilir.

Veri ihlali bildirim, miidahale ve iyilestirme siirecleri ayrica i¢ prosediirlerle detaylandirilir.

Politika’nin uygulanmasi; i¢ denetim, siire¢ gbzden gecirme, belge kontrolii, teknik testler ve
gerektiginde dis uzman destegi yoluyla izlenir.

Tespit edilen uygunsuzluklar icin diizeltici ve 6nleyici faaliyetler planlanir ve takip edilir.

Madde 20 - ilgili Politika Ve Dokiimanlar

Bu Politika, sirketin kisisel verilerin korunmasina iliskin diger i¢ diizenlemeleri ile birlikte
uygulanir.
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Asagidaki dokiimanlar, isin niteligine gore bu Politika’y1 tamamlayici nitelikte hazirlanabilir

veya yiiriirliikte tutulabilir:

- Aydinlatma metinleri.

- Acik riza metinleri.

- Kisisel veri saklama ve imha politikasi.

- Cerez politikasi.

- Basvuru ve yanit prosediirii.

- Veri ihlali miidahale prosediirti.

- Erisim yetkilendirme ve bilgi giivenligi prosediirleri.
Bu Politika ile diger ic¢ diizenlemeler arasinda celigki bulunmasi halinde, somut siirece 6zel
diizenleme niteligindeki dokiiman ile emredici mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirilir.

Madde 21 - Degisiklikler

Bu Politika, mevzuat degisiklikleri, Kurul kararlari, yargi ictihadi, sirket organizasyon yapisi,
is stirecleri veya teknik ihtiyaclar dogrultusunda giincellenebilir.

Giincellemeler sirket yetkilisi onay1 ile yiiriirliige alinir.

Gilincel metin, uygun goriilen yontemlerle calisanlarin ve gerekli hallerde ilgili kisilerin
erisimine sunulur.

Madde 22- Yiiriirhik
Bu Politika, 07.10.2026 tarihinde onaylanarak yiiriirliige girmistir..
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